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PROYECTO DE PLAN DE ACCIÓN DE LA CARTA SOCIAL DE LAS AMÉRICAS
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PARA EL ÁREA DE INTERVENCIÓN I: TRABAJO

 


Atendiendo al pedido de las delegaciones en la Reunión Formal, realizada el 16 de octubre pasado, la Presidencia del Grupo de Trabajo se complace en presentar una nueva propuesta para el Área de Intervención I, del proyecto de Plan de Acción de la Carta Social de las Américas.  Este nuevo documento, elaborado con el asesoramiento técnico de la Secretaría, intenta recoger, reordenar y sintetizar las sugerencias y comentarios efectuados por las distintas delegaciones a la propuesta original.

 


En tal sentido, el documento adjunto, será considerado durante la reunión informal del Grupo de Trabajo, convocada para el 4 de noviembre próximo a las 3:00 p.m.y que se celebrará en el Salón Guerrero.
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PROYECTO DE PLAN DE ACCIÓN DE LA CARTA SOCIAL DE LAS AMÉRICAS
PROPUESTA DE LA PRESIDENCIA PARA EL ÁREA DE INTERVENCIÓN I: TRABAJO

Objetivo: Mejorar la calidad del empleo existente y crear mayores oportunidades de empleo productivo, en condiciones de igualdad y dignidad.  

Líneas estratégicas de acción:

1. Asegurar el cumplimiento de las legislaciones laborales nacionales y la vigencia efectiva de los principios y derechos fundamentales en el trabajo. 

1.1 Respetar, promover y hacer realidad los principios y derechos fundamentales en el trabajo contenidos en la Declaración de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) de 1998; es decir:
a. la libertad de asociación y la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del derecho de negociación colectiva; 
b. la eliminación de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio; 
c. la abolición efectiva del trabajo infantil; y 
d. la eliminación de la discriminación en materia de empleo y ocupación.

1.2 Fortalecer las capacidades humanas e institucionales de los Ministerios de Trabajo. 
1.3 Fortalecer la inspección laboral. 

1.4 Mejorar y promover las condiciones de salud y seguridad en el trabajo. 

1.5 Profundizar e institucionalizar el diálogo social.  
1.6 Fomentar la concertación tripartita y el respeto de los principios fundamentales de libertad de asociación y negociación colectiva.

2. Promover el acceso al trabajo decente, digno y productivo a través de la progresiva formalización de la economía informal, reconociendo su carácter heterogéneo y multidimensional, así como la necesidad de una mayor coherencia entre políticas económicas, laborales y de empleo.
2.1 Brindar incentivos a la formalización de empresas, con especial énfasis en el ámbito tributario y de seguridad social.
2.2 Aumentar la cobertura de la protección social.
2.3 Fortalecer programas de asistencia técnica, administrativa, financiera y gerencial para la instalación y fomento de micro, pequeñas y medianas empresas productivas y competitivas, tomando en cuenta la Resolución sobre la Promoción de Empresas Sostenibles, adoptada en la 96ª Conferencia Internacional del Trabajo de la OIT.  Compartir experiencias sobre otras unidades de producción, como las cooperativas, las sociedades mutuales, las asociaciones, las empresas autogestionadas y otras empresas sociales de producción, en aquellos países donde existan, como generadoras de trabajo y renta y promotoras de trabajo decente e inclusión social. 
2.4 Articular políticas macro y microeconómicas que impulsen la creación de empresas y las oportunidades de empleo productivo.
2.5 Promover la iniciativa empresarial y el emprendedurismo.
2.6 Impulsar el crecimiento económico a través de la innovación.

2.7 Reducir el impuesto sobre la renta de forma progresiva para aumentar el consumo de bienes y servicios de sectores clave, en la medida de lo posible.

3. Mejorar las oportunidades de acceso al mercado de trabajo y las condiciones laborales de los grupos que enfrentan mayores desafíos en el ámbito laboral 
3.1 Mejorar la calidad, buscar mayor pertinencia y orientar la formación técnico-vocacional de acuerdo con la agenda de desarrollo (tecnológico, industrial) de cada país y los requerimientos del sector productivo.
3.2 Ampliar cobertura y mejorar los servicios de empleo y de intermediación para que garanticen mejor articulación entre la demanda y oferta de trabajo.
3.3 Revertir la transición lenta de la escuela al trabajo a través de programas que promocionen la adquisición de experiencia laboral como pasantías y prácticas profesionales, en coordinación con el sector académico.
3.4 Fortalecer los sistemas de información y Observatorios del mercado de trabajo.
3.5 Activar mecanismos de mitigación del desempleo, especialmente en periodos de crisis económica.
3.6 Establecer centros de capacitación laboral gratuita con el fin de promover el autoempleo y la formalización de la economía informal.
3.7 Promover estímulos fiscales para emplear a personas que enfrentan mayores desafíos en el mercado de trabajo, como las personas mayores, los jóvenes y las personas con discapacidad, entre otros.

4. Garantizar la igualdad entre hombres y mujeres en el mercado de trabajo 

4.1 Visibilizar las disparidades de género que trascienden el ámbito del trabajo remunerado y se hacen presentes en la esfera del trabajo reproductivo o no remunerado (economía del cuidado)

4.2 Propender por la recolección de información sobre el uso del tiempo desagregado por género, que sea útil y práctica para el diseño de políticas que contribuyan a reducir las inequidades en la carga global de trabajo entre hombres y mujeres.

4.3  Promover la expedición de normas y políticas que incentiven los servicios de cuidado y desarrollo infantil temprano en el ámbito laboral.
4.4 Promover el fortalecimiento de la perspectiva de género en las políticas laborales y de empleo, la eliminación de la discriminación y la violencia contra las mujeres, y el equilibrio entre las responsabilidades laborales y familiares.
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